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JAVNI NATJEČAJ ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA/ICE TURISTIČKOG UREDA TURISTIČKE ZAJEDNICE GRADA OGULINA

Radno mjesto:
Mjesto rada: Ogulin, Karlovačka županija

Broj traženih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Smještaj: nema smještaja

Naknada za prijevoz: da 
Natječaj vrijedi od: 18.12.2016.
Natječaj vrijedi do: 09.01.2017.
Posloprimac:

Razina obrazovanja: VŠS, fakultet, magisterij

Strani jezici: 1 strani svjetski jezik
Informatička znanja: Potrebno korištenje računala u Windows okruženju, korištenje Microsoft office paketa, poznavanje rada na Internetu.

Stručni ispit: Potreban položen stručni ispit – na natječaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju položen stručni ispit uz uvjet da stručni ispit položi u roku od jedne godine od dana stupanja na rad ili je riječ o osobi koja ima odgovarajuću stručnu spremu i najmanje 10 godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi.
Radno iskustvo: Najmanje 3 godine radnog iskustva na rukovodećim poslovima.


Temeljem odredbi članka 17. stavka 1. točke 6. Zakona o turističkim zajednicama i promociji hrvatskog turizma (NN 152/08), članka 25. točke 7. Statuta Turističke zajednice Grada Ogulina (Službeni Glasnik Karlovačke županije br. 14/2010 od 13. travnja 2010.) te Odluke Turističkog vijeća Turističke zajednice grada Ogulina od 08.12.2016. godine, Turističko vijeće Turističke zajednice grada Ogulina, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora/ice Turističkog ureda Turističke zajednice grada Ogulina
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno,  puno radno vrijeme


Sukladno članku 21. i 23. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN br.152/08) i članku 2. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkom uredu turističke zajednice općine, grada, županije i Glavnom uredu Hrvatske turističke zajednice (NN 42/14 i 114/14), kandidat za direktora/icu mora ispunjavati sljedeće uvjete:

· da ima završen preddiplomski sveučilišni studij (sveučilišni prvostupnik/prvostupnica) ili stručni studij (stručni prvostupnik/prvostupnica) ili završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij (magistar/magistra) ili specijalistički diplomski stručni studij (stručni specijalist/specijalistica);

· da ima najmanje 3 godine radnog iskustva na rukovodećim poslovima

· da izradi prijedlog  Programa rada turističke zajednice za jednogodišnje razdoblje,

· da aktivno zna jedan svjetski jezik, 

· da ima položen stručni ispit za rad u turističkom uredu,

· da poznaje rad na osobnom računalu, 

· da pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nema izrečenu mjeru sigurnosti ili zaštitnu mjeru zabrane obavljanja poslova iz područja turizma dok traje mjera (potvrda o nekažnjavanju odnosno da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak).

Dodatno će se bodovati specifična znanja i iskustva u području:
· promocije i marketinga

· organizacijske sposobnosti
· dodatno poznavanje stranih jezika

Prijava mora sadržavati ime i prezime kandidata/kinje, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail adresu, te naznaku kako je riječ o prijavi na predmetni natječaj, specifikaciju priloga/dokaza uz prijavu te potpis kandidata/kinje.


Kandidati/kinje su uz prijavu na natječaj dužni priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:

· životopis, vlastoručno potpisan
· preslika osobne iskaznice,

· dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome ili potvrde visokoškolske ustanove o stečenoj stručnoj spremi),

· dokaz o ostvarenom radnom stažu u struci (elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž i stručna sprema),  potvrda ranijeg poslodavca odnosno druga isprava (preslika Ugovora o radu, rješenja i slično) iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,

· prijedlog Programa rada turističke zajednice za jednogodišnje razdoblje vlastoručno potpisan u originalu,
· dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika - preslika potvrde/svjedodžbe/certifikata škole za strane jezike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohađanje kolegija stranog jezika i trajanje ili vlastoručno potpisana izjava o aktivnom poznavanju stranog jezika, 
· preslika Uvjerenja o položenom stručnom ispitu za rad u turističkom uredu (ukoliko ima položen ispit) ili vlastoručno potpisanu izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da ga nije dužan polagati,
· dokaz da poznaje rad na računalu – preslika potvrde/svjedodžbe/certifikata o položenom tečaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohađanje  i trajanje kolegija informatike ili vlastoručno potpisana izjava da poznaje rad na računalu, 
· dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak te da kandidatu/kinji pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije izrečena mjera sigurnosti ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz područja turizma, dok ta mjera traje – original uvjerenja o nekažnjavanju – ne starije od 3 mjeseca.
· Kao dokaz za bodovanje specifičnih znanja i iskustva vezanih za djelatnost turističke zajednice priznat će se: preporuka poslodavca, potvrda/certifikat/diploma o završenom obrazovanju, stručne publikacije i ostali dokazi iz kojih je razvidan podatak o specifičnim traženim znanjima i iskustvima kandidata/kinje.
Napomene: 

· na mjesto direktora/ice može biti primljena osoba koja mora ispunjavati uvjet da mu pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije izrečena mjera sigurnosti ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz područja turizma, dok ta mjera traje (Zakon o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08) – čl. 21. st. 6.),
· direktorom/icom može biti imenovana i osoba koja, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrđenih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkom uredu turističke zajednice općine, grada, županije i glavnom uredu Hrvatske turističke zajednice (NN 42/14, 114/14), u trenutku sklapanja ugovora o radu nema položen stručni ispit za rad u turističkom uredu uz uvjet da stručni ispit položi u roku od jedne godine od dana stupanja na rad ili je riječ o osobi koja ima odgovarajuću stručnu spremu i najmanje 10 godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi (Zakon o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08) – čl. 23. st. 1., 5. i 6.)
· na radno mjesto direktora /ice ne može biti primljena osoba koja je predsjednik ili član skupštine, turističkog vijeća i nadzornog odbora niti jedne turističke zajednice, koja obavlja ugostiteljsku i turističku djelatnost na području za koje je osnovana turistička zajednica, koja je član upravnog ili nadzornog tijela trgovačkog društva ili pravne osobe koja je član turističke zajednice (Zakon o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08) – čl. 24. st. 1.,2.,4.)

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, tj. osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, neće se smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.


Za kandidate/kinje prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje radi provjere znanja stranog jezika i poznavanje rada na računalu.

Zakoni i upute, čiji su sadržaji bitni za pripremu natječajne dokumentacije za prijavu na mjesto direktora/ice Turističkog ureda Turističke zajednice grada Ogulina:

· Zakon o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08)
· Zakon o članarinama u turističkim zajednicama - neslužbeno pročišćeni tekst ; (NN 152/08; NN 88/10; NN 110/15)

· Zakon o boravišnoj pristojbi - neslužbeno pročišćeni tekst ; (NN 152/08; NN 59/09; NN 97/13; NN 158/13; NN 30/14)

· Upute za sustav turističkih zajednica: http://business.croatia.hr/hr-HR/Hrvatska-turisticka-zajednica/Dokumenti/Upute-za-sustav-turistickih-zajednica?Y2lcMzY1Ng%3D%3D 


Na mrežnoj stranici Turističke zajednice grada Ogulina: www.tz-grada-ogulina.hr objavit će se, najkasnije sedam (7) dana prije testiranja, sljedeći podaci:
· Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta
· Način, mjesto i vrijeme testiranja te područja iz kojih se obavlja prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinje

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natječaj.


Kandidati koji uspješno zadovolje formalne uvjete natječaja i uspješno prođu testiranje bit će pozvani na intervju. Obavijest o vremenu i mjestu održavanja intervjua bit će objavljena na web stranici Turističke zajednice grada Ogulina www.tz-grada-ogulina.hr , najkasnije 7 (sedam) dana prije intervjua.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja o prijemu na radno mjesto direktora/ice. Kandidat/kinja je dužan/na pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu jer će se inače smatrati da je povukao/la prijavu na natječaj.


Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola (Zakon o ravnopravnosti spolova NN 82/08 – čl. 13.).


Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se isključivo preporučenom pošiljkom na adresu: Turistička zajednica grada Ogulina, Turističko vijeće, Kardinala A. Stepinca 1, 47300 Ogulin s naznakom „Ne otvarati – natječaj za direktora/icu“. Natječaj će se objaviti u Večernjem listu, na mrežnim stranicama Turističke zajednice grada Ogulina: www.tz-grada-ogulina.hr i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje: https://burzarada.hzz.hr/ . Prijave na natječaj podnose se u roku od 20 dana od dana objave u Večernjem listu. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni elektroničkom poštom u roku od 8 dana od dana donošenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Turističkog vijeća Turističke zajednice grada Ogulina. 

Turističko vijeće Turističke zajednice grada Ogulina zadržava pravo ne izvršiti izbor direktora/ice po raspisanom natječaju te isti poništiti bez posebnog obrazloženja.
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